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Утверждено приказом директора  

МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева 

Л.П.» № 95 от 10.03.2025г.  

 

Дорожная карта по улучшению показателей мотивирующего мониторинга  

деятельности МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» по реализации задач государственной политики  

в сфере образования на 2025 год 
 

№ 

пока-

зателя 

Наименование показателя/ синхро-

низация с показателями и критери-

ями проекта «Школа Минпросве-

щения России» 

Наименование мероприятия 
Сроки  

проведения 
Ответственные 

Ожидаемый  

результат 

1 2 3 4 5 6 

Показатели создания условий для достижения результатов 

1. 

Доля фонда оплаты труда педагогиче-

ских работников в общем фонде 

оплаты труда работников организа-

ции, осуществляющих образователь-

ную деятельность по основным обще-

образовательным программам, % 

- Рациональное комплектование классов; 

- формирование оптимального штатного 

расписания в соответствии с рекомендаци-

ями федеральных нормативных и методи-

ческих документов;  

оптимальным уровнем расходов на содер-

жание работников, непосредственно не ра-

ботающих с детьми; 

- корректировка Положения о распределе-

нии стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников МАОУ «СОШ № 7 

имени Пичуева Л.П.». 

Август- 

сентябрь,  

декабрь 

Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Буханцева Л.С. – 

главный бухгал-

тер 

Повышение эффективности 

использования финансовых 

ресурсов, их направление на 

педагогических работников, 

создание условий для обеспе-

чения роста качества  

образования 

2. 

Доля фонда оплаты труда руководя-

щих работников в общем фонде 

оплаты труда работников организа-

ции, осуществляющих образователь-

ную деятельность по основным обще-

образовательным программам, % 

Формирование оптимального штатного 

расписания в соответствии с рекомендаци-

ями федеральных нормативных и методи-

ческих документов. 

 

Август- 

сентябрь,  

декабрь 

 Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Буханцева Л.С. – 

главный бухгал-

тер 

Повышение эффективности 

использования финансовых 

ресурсов, создание условий 

для обеспечения роста 

 качества образования 

3. 

Количество обучающихся в общеоб-

разовательной организации в расчете 

на одного работника организации, че-

ловек 

- Рациональное комплектование классов; 

- формирование оптимального штатного 

расписания в соответствии с рекомендаци-

ями федеральных нормативных и методи-

ческих документов;  

оптимальным уровнем расходов на содер-

жание работников, непосредственно не ра-

ботающих с детьми; 

Август- 

сентябрь и  

далее  

в течение года 

Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Буханцева Л.С. – 

главный бухгал-

тер 

Повышение эффективности 

использования финансовых 

ресурсов, их направление на  

педагогических  

работников 
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4. 

Численность педагогических работ-

ников в расчете на одного руководя-

щего работника общеобразователь-

ной организации, человек/ 

Ключевое условие «Учитель. Школь-

ная команда», критерий «Условия пе-

дагогического труда» 

Рациональное комплектование классов; 

- формирование оптимального штатного 

расписания в соответствии с рекомендаци-

ями федеральных нормативных и методи-

ческих документов;  

оптимальным уровнем расходов на содер-

жание работников, непосредственно не ра-

ботающих с детьми; 

- корректировка Положения о распределе-

нии стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников МАОУ «СОШ № 7 

имени Пичуева Л.П.» 

- соблюдение действующего законодатель-

ства в части документационной нагрузки. 

Август- 

сентябрь,  

декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года  

Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Буханцева Л.С. – 

главный бухгал-

тер;  

заместители ди-

ректора 

Повышение эффективности 

использования финансовых 

ресурсов, их направление на 

педагогических работников, 

снижение административной 

нагрузки на педагогических 

работников 

5. 

Доля педагогических работников в 

возрасте до 35 лет в общей численно-

сти педагогических работников  об-

щеобразовательной организации, % 

- Своевременное размещение информации 

о имеющихся вакантных должностях, о 

возможности заключения целевых догово-

ров на Портале «Работа России»;  

- организация и проведение информацион-

ных мероприятий по ориентированию обу-

чающихся выпускных классов на заключе-

ние целевых договоров о целевом обуче-

нии по образовательным программам сред-

него профессионального и высшего обра-

зования по укрупненной группе специаль-

ностей и направлений подготовки «Обра-

зование и педагогические науки»; 

- открытие психолого-педагогического 

класса. 

В течение года Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Мельникова С.В. 

– специалист по 

кадрам; 

Краснова Н.В. – 

заместитель ди-

ректора 

Увеличение количества 

 заключённых договоров 

 о целевом обучении; 

открытие  

психолого-педагогического 

класса; 

совершенствование системы 

ранней  

профориентации на  

педагогическую профессию 

6. 

Численность обучающихся по адапти-

рованным основным образователь-

ным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего 

образования в расчете на одного учи-

теля-дефектолога, учителя-логопеда, 

человек/ 

Ключевое условие «Школьный кли-

мат», критерий Организация психо-

лого-педагогического сопровожде-

ния» 

Обеспечение  учителями-дефектологами, 

учителями-логопедами, педагогами-пси-

хологами на вакантные должности. 

 

В течение года Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Мельникова С.В. 

– специалист по 

кадрам 

 

Создание условий для обра-

зования обучающихся с ОВЗ, 

рост кадровой обеспеченно-

сти образования  

обучающихся с ОВЗ 
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7. 

Доля общеобразовательных организа-

ций, имеющих школьный театр, в об-

щем числе муниципальных общеоб-

разовательных организаций, %/ 

Магистральное направление «Творче-

ство», критерий «Школьные творче-

ские объединения» 

- Внесение данных во Всероссийский пере-

чень (реестр) школьного театра МАОУ 

«СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.»; 

- создание условий для эффективного 

функционирования школьного театра. 

Март 

 

 

В течение года  

 

 

Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Мухина Л.Г. – за-

меститель дирек-

тора 

 

Развитие способностей и та-

лантов обучающихся, разви-

тие возможностей для успеш-

ной самореализации  

8. 

Доля общеобразовательных организа-

ций, имеющих школьный музей / му-

зейный уголок / музейную экспози-

цию, в общем числе муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

%/ 

Магистральное направление «Творче-

ство, критерий «Школьные творче-

ские объединения» 

Создание условий для эффективного функ-

ционирования школьного музея «Вдохно-

вение». 

В течение года 

 

Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Мухина Л.Г. – за-

меститель дирек-

тора 

 

Развитие способностей и та-

лантов обучающихся, разви-

тие возможностей для успеш-

ной самореализации, разви-

тие патриотического воспи-

тания 

9. 

Доля общеобразовательных организа-

ций, имеющих школьный спортивный 

клуб, в общем числе муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

%/ 

Магистральное направление «Здоро-

вье». Критерий «Создание условий 

для занятий физической культурой и 

спортом» 

- Разработка системы мотивирования обу-

чающихся к участию в физкультурно-

спортивных мероприятиях различных 

уровней; 

- Выявление высокомотивированных обу-

чающихся, желающих участвовать в мас-

совых физкультурно-спортивных меро-

приятиях; 

- Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массо-

вых физкультурно-спортивных мероприя-

тиях. 

В течение года 

 

Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Мухина Л.Г. – за-

меститель дирек-

тора, учителя фи-

зической куль-

туры 

Развитие способностей и та-

лантов обучающихся, разви-

тие возможностей для успеш-

ной самореализации  

10. 

Доля общеобразовательных организа-

ций, прошедших самодиагностику в 

рамках проекта «Школа Минпросве-

щения России», в общем числе муни-

ципальных общеобразовательных ор-

ганизаций, %/ 

Проект «Школа Минпросвещения 

России» 

- Участие МАОУ «СОШ № 7 имени Пичу-

ева Л.П.» в региональных и муниципаль-

ных мероприятиях по реализации Проекта. 

«Школа Минпросвещения России»; 

- реализация мероприятий дорожной карты 

программы развития МАОУ «СОШ № 7 

имени Пичуева Л.П.» 

В течение года Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Заместители ди-

ректора 

 

Создание условий для повы-

шения качества общего обра-

зования, формирование еди-

ного образовательного про-

странства 
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11. 

Доля зданий общеобразовательных 

организаций, оборудованных автома-

тической пожарной сигнализацией, в 

общем числе зданий муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

% 

Поддержание систем АПС в рабочем со-

стоянии 

В течение года Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Пашных О.М. – 

заведующая хо-

зяйством 

Создание условий для разви-

тия безопасной образователь-

ной среды 

12. 

Использование лабораторного обору-

дования, % 

- Эффективное использование учебно-лабо-

раторного оборудования в соответствии с 

установленными критериями оценки;  

- проведение мотивационных и профориен-

тационных мероприятий, направленных на 

увеличение выбора учениками экзаменов в 

форме ОГЭ и ЕГЭ по физике и химии; 

- повышение квалификации педагогов 

МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» по 

программам химии, физики, биологии; 

- вовлечение максимального количества 

учеников в проведение школьного, муници-

пального и регионального этапов ВСоШ по 

физике, химии и биологии; 

- формирование функциональной грамотно-

сти по физике, химии и биологии в рамках 

урочной и внеурочной деятельности. 

- вовлечение учащихся в деятельность  ра-

боты «Кванториума» при МБОУ «СОШ № 

17»; 

 - пополнение базы лабораторного оборудо-

вания для изучения естественно- научных 

дисциплин. 

В течение года Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Краснова Н.В. – 

заместитель ди-

ректора; 

Чернихова М.В. – 

заместитель ди-

ректора 

 

Обеспечение возможности 

изучения естественно-науч-

ных дисциплин с включением 

практикумов 

13. 

Использование компьютеров, % - Эффективное использование компьюте-

ров в соответствии с установленными кри-

териями оценки;  

- проведение мотивационных и профори-

ентационных мероприятий, направленных 

на увеличение выбора обучающимися эк-

заменов в форме ОГЭ и ЕГЭ по информа-

тике; 

- вовлечение максимального количества 

учеников в проведение школьного, муни-

ципального и регионального этапов ВСоШ 

по информатике; 

В течение года Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Краснова Н.В. – 

заместитель ди-

ректора; 

Позднякова М.Н. 

– заместитель ди-

ректора; 

Чернихова М.В. – 

заместитель ди-

ректора 

Обеспечение возможности 

изучения информатики и ИКТ 

на основе практической ра-

боты с компьютером 
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- приобретение и обновление парка компь-

ютерной техники. 

14. 

Уровень объективности оценки обра-

зовательных результатов, %/ 

Магистральное направление «Зна-

ние», критерий «Функционирование 

объективной внутренней системы 

оценки качества образования» 

- Обеспечение качества подготовки обучаю-

щихся и объективности процедур оценки 

качества образования; 

- организация системной работы с педаго-

гами по преодолению рисков получения не-

объективных образовательных результатов; 

- участие в региональных мероприятиях по 

вопросам объективности процедур оценки 

качества образования; 

- обеспечение объективности образователь-

ных результатов в рамках конкретной оце-

ночной процедуры (видеонаблюдение на 

процедурах оценки качества; общественное 

наблюдение на процедурах оценки качества 

образования (ВПР, ИС(И)-11, ИС-9, ЕГЭ, 

ОГЭ, ГВЭ-9, ВСоШ);  

- формирование у участников образователь-

ных отношений позитивного отношения к 

объективной оценке образовательных ре-

зультатов. 

В течение года  Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Краснова Н.В. – 

заместитель ди-

ректора; 

Чернихова М.В. – 

заместитель ди-

ректора 

 

Повышение уровня объектив-

ности в оценке качества обра-

зования до 99% 

Показатели достижения учебных и воспитательных процессов 

15. 

Достижение минимального уровня 

подготовки, % 

- Обеспечение качества подготовки обуча-

ющихся и объективности процедур оценки 

качества образования; 

- организация участия педагогов МАОУ 

«СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» в оценке 

предметных, методических, психолого-пе-

дагогических компетенций педагогов, 

обеспечение разработки ИОМ педагогами 

по выявленным дефицитам; 

- методическое сопровождение реализации 

индивидуальных образовательных марш-

рутов педагогов. 

В течение года Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Краснова Н.В. – 

заместитель ди-

ректора; 

Чернихова М.В. – 

заместитель ди-

ректора 

 

Снижение доли неуспешных 

обучающихся во всех парал-

лелях на всех уровнях об-

щего образования 

16. 

Достижение высокого уровня подго-

товки, % 

Обеспечение качества подготовки обучаю-

щихся и объективности процедур оценки 

качества образования.  

В течение года Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Чернихова М.В. – 

заместитель ди-

ректора 

Повышение доли обучаю-

щихся с высокими результа-

тами обучения 
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17. 

Функциональная грамотность, % Реализация плана мероприятий, направ-

ленных на формирование и оценку функ-

циональной грамотности обучающихся. 

В течение года Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Чернихова М.В. – 

заместитель ди-

ректора  

Повышение уровня функцио-

нальной грамотности 

18. 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных дополнительным образо-

ванием, в общей численности детей, 

проживающих в муниципальном об-

разовании, %/ 

Магистральное направление «Творче-

ство», критерий «Развитие талантов», 

критерий «Школьные творческие 

объединения» 

- Вовлечение обучающихся в дополнитель-

ное образование; 

- разработка и реализация дополнительных 

общеразвивающих программ по  есте-

ственно-научной, технической, туристско-

краеведческой и социально-гуманитарной 

направленностям.  

В течение года 

 

Сентябрь  

 

Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Мухина Л.Г. – за-

меститель дирек-

тора 

Достижение целевого показа-

теля охвата детей 5-18 лет 

дополнительным образова-

нием – 75% от общего коли-

чества обучающихся (Приказ 

Комитета образования Адми-

нистрации города Усть-

Илимска от 14.01.2025 № 

026) 

Показатели организации учебных процессов 

19. 

Соотношение числа фактически заня-

тых ставок педагогических работни-

ков и числа ставок педагогических ра-

ботников по штату в муниципальных 

общеобразовательных организациях, 

% 

Подготовка и представление ежекварталь-

ного отчета «Сводка движения кадров за 

отчетный период» 

Ежеквартально Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Мельникова С.В. 

– специалист по 

кадрам 

Обновление статистических 

данных о кадровом потенци-

але; актуализация данных об 

укомплектованности педаго-

гическими кадрами  

20. 

Доля обучающихся, достигших воз-

раста 13 лет, начиная с 7 класса обу-

чения в общеобразовательной органи-

зации, принявших участие в соци-

ально-психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотроп-

ных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательной 

организации, подлежащих социально-

психологическому тестированию, %/ 

Ключевое условие «Школьный кли-

мат», критерий «Организация психо-

лого-педагогического сопровожде-

ния, магистральное направление 

«Здоровье», критерий «Здоровье сбе-

регающая среда» 

Проведение разъяснительной работы 

среди учащихся и родителей по данному 

направлению. 

 

Согласно цик-

лограмме про-

ведения СПТ 

Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Мухина Л.Г. – за-

меститель дирек-

тора 

Увеличение доли обучаю-

щихся принявших участие в 

СПТ до 100% 

21. 

Доля общеобразовательных организа-

ций, обучающиеся которых приняли 

Проведение разъяснительной работы 

среди учащихся и родителей по данному 

направлению. 

Согласно цик-

лограмме про-

ведения СПТ 

Булдакова Ю.П. – 

директор; 

Сохранение 

100% муниципальных обра-

зовательных учреждений, 
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участие в социально-психологиче-

ском тестировании на выявление рис-

ков употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, в 

общем числе муниципальных обще-

образовательных организаций, имею-

щих обучающихся, подлежащих со-

циально-психологическому тестиро-

ванию, %/ 

Ключевое условие «Школьный кли-

мат», критерий «Организация психо-

лого-педагогического сопровожде-

ния, магистральное направление 

«Здоровье», критерий «Здоровье сбе-

регающая среда» 

Продолжение работы по организации и 

проведению СПТ. 

Мухина Л.Г. – за-

меститель дирек-

тора 

принявших участие в СПТ 
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