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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работника-

ми в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Пичуева Леонида Павловича» (далее – 

МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.», образовательная организация).  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О про-

фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 

29.12.2012г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», территориальным отрас-

левым соглашением по организациям образования. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных ин-

тересов работников образовательной организации и установлению дополнительных соци-

ально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, мер поддержки и пре-

имуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами и 

соглашениями.  

Настоящим коллективным договором также воспроизводятся основные положения 

законодательства о труде во избежание разночтения при применении их в практике кол-

лективно-договорного регулирования. 

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель, в лице директора Булдаковой Юлии Петровны (далее – работода-

тель), действующий на основании Устава МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.»;  

работники МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» в лице их представителя – пер-

вичной профсоюзной организации МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» в лице пред-

седателя первичной профсоюзной организации Зайцевой Елены Иннокентьевны (далее – 

Первичная профсоюзная организация). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работ-

ников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе 

по совместительству.  

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного догово-

ра всех работников образовательной организации в течение 30 календарных дней после 

его подписания.  

Первичная профсоюзная организация и уполномоченный представитель трудового 

коллектива обязуются разъяснять работникам образовательной организации положения 

коллективного договора, содействовать его реализации.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено-

вания образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также рас-

торжения трудового договора с директором МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.».  

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образо-

вательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации.  

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-

сти.  

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, кото-

рое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор.  

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраня-

ет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.  
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1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор 

в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания трудового коллектива МАОУ «СОШ № 7 имени Пи-

чуева Л.П.» в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и до-

полнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллек-

тивного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сто-

ронами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 

по труду.  

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании трудового коллектива не реже 

одного раза в год.  

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принима-

ются по согласованию с Первичной профсоюзной организацией.  

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора.  

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не впра-

ве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 14.05.2023 года и дей-

ствует по 13.05.2026 года включительно.  

  

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

2.1. Стороны договорились, что работодатель не вправе требовать от работника вы-

полнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законода-

тельством.  

2.2. Работодатель обязуется:  

2.2.1. заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экзем-

плярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 

под подпись передать работнику в день заключения;  

2.2.2. при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работ-

ников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной орга-

низации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативны-

ми актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознако-

мить работников под подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

2.2.3. в трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ; при включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухуд-

шения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудово-

го права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором; 

2.2.4. в трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового догово-

ра, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;  

2.2.5. высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учеб-

ную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагруз-

ка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы;  
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2.2.6. заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая но-

сит постоянный характер, на неопределенный срок; срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ; 

2.2.7. при приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается;  

2.2.8. оформлять изменения условий трудового договора путем заключения допол-

нительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заклю-

ченного между работником и работодателем трудового договора;  

2.2.9. изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон тру-

дового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ;  

2.2.10. временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменно-

го согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабо-

чего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора;  

2.2.11. сообщать Первичной профсоюзной организации в письменной форме не 

позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий о сокра-

щении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых догово-

ров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ; при массовых 

увольнениях работников - также не позднее чем за три месяца; массовым является уволь-

нение 30,0 % от общего числа работников в течение 20 дней;  

2.2.12. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокраще-

нии штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией 

кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ, при равной производительности и квалифика-

ции преимущественное право на оставление на работе имеют работники:  

- предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии);  

- проработавшие в МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» свыше 10 лет;  

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;  

- награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с педа-

гогической деятельностью;  

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосред-

ственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

2.2.13. обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией образователь-

ной организации, сокращением численности или штата работников образовательной орга-

низации, право на время для поиска работы (4 часов в неделю) с сохранением среднего 

заработка;  

2.2.14. расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником - членом Первичной профсоюзной организации по инициа-

тиве работодателя может быть произведено только с учетом мнения Первичной профсо-

юзной организации;  

2.2.15. с учетом мнения Первичной профсоюзной организации принимать локаль-

ный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, со-

держащий:  

- указание на обстоятельство (случай), послужившее основанием для принятия ра-

ботодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;  
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- список работников, временно переводимых на дистанционную работу;  

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но 

не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем такого решения; 

- порядок обеспечения работников за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения ими трудовой функции оборудованием, программно-техническими средства-

ми, средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанцион-

ным работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного 

ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 

иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок 

возмещения других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанцион-

но;  

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанцион-

ную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов време-

ни, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пре-

делах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка 

или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем 

(при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно опреде-

лить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);  

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно перево-

димых на дистанционную работу;  

2.2.16. рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МАОУ 

«СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» его реорганизацией, с участием Первичной профсоюз-

ной организации;  

2.2.17. при принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недоста-

точной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, со-

ответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ); 

2.2.18. направлять работника в случае признания его по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации на 

обучение по программа дополнительного профессионального образования. 

2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется осуществлять контроль за со-

блюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками.  

2.4. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

  

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

Стороны пришли к соглашению о том, что:  

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим ра-

бочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

календарным учебным графиком, графиками работы (сменности), согласованными с Пер-

вичной профсоюзной организацией.  
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3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-управленческого, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавли-

вается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

3.3. Для женщин, работающих в МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.», устанав-

ливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена 

иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при продолжительности еженедельной работы 40 часов. 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педа-

гогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления 

верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются Министер-

ством просвещения Российской Федерации. 

3.5. Стороны подтверждают, что: 

3.5.1. Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно 

на начало учебного года и устанавливается приказом директора МАОУ «СОШ № 7 имени 

Пичуева Л.П.» по согласованию с Первичной профсоюзной организацией. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под подпись с пред-

полагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала еже-

годного оплачиваемого отпуска. 

Установленный объем учебной нагрузки, а также его последующие изменения ого-

вариваются в трудовом договоре с педагогическим работником, как обязательное условие 

трудового договора.  

3.5.2. Педагогические работники привлекаются к работе в образовательной органи-

зации в пределах установленного объема учебной нагрузки, выполнение которой регули-

руется расписанием учебных занятий. 

3.5.3. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год, учителям для ко-

торых МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» является местом основной работы, сохра-

няется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

3.5.4. По инициативе работодателя без согласия работника возможно снижение 

объема учебной нагрузки в случаях уменьшения количества учебных часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращения количества обучающихся, количества классов 

(классов-комплектов). 

3.5.5. В случае изменения объема учебной нагрузки на новый учебный год руково-

дитель обязан письменно уведомить педагогического работника не позднее чем за два ме-

сяца до момента изменения учебной нагрузки с указанием причины изменений и внести 

соответствующие изменения в трудовой договор с работником. 

3.5.6. Объем учебной нагрузки учителей меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников 

учебная нагрузка предлагается, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по 

преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы ча-

сов за ставку заработной платы. 

3.5.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учеб-

ного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих осно-

ваниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения ука-

занных работников в соответствующих отпусках. 
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3.5.8. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год учитываются 

следующие положения, связанные с осуществлением педагогическими работниками клас-

сного руководства в классах: 

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий 

учебный год; 

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учеб-

ном году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с распреде-

лением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогиче-

ский работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное 

руководство; 

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогиче-

ским работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 

пропорционально времени замещения; 

- при недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 

желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогиче-

ского работника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство 

в двух классах. Классное руководство может быть также возложено на одного педагогиче-

ского работника в двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего 

другого педагогического работника по болезни или другим причинам. 

3.6. Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соот-

ветствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, долж-

ностными инструкциями. 

При составлении расписания учебных занятий работодатель обязан исключить не-

рациональные затраты времени работников, выполняющих учебную нагрузку, с тем чтобы 

не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные пе-

рерывы между занятиями. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменным заявлениям работников, ведущих преподавательскую работу, 

написанным по инициативе и в интересах самих работников (п.3.1 приказа Минобрнауки 

России от 11.05.2016 № 536). 

3.7. В дни недели свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 

от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в образовательной 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных ви-

дов работ за дополнительную плату, обязательное присутствие в образовательной органи-

зации не требуется. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного профессиональ-

ного образования, самообразования, подготовки к занятиям, являющийся рабочим време-

нем. 

3.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические ра-

ботники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 

20 минут после окончания их последнего учебного занятия.  

3.9. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, ме-

тодическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной про-

граммы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 
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в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом ди-

ректора МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.». 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительно-

сти рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной 

за ставку заработной платы. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может при-

влекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пре-

делах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпа-

дающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и 

другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, 

а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с со-

гласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 

учетом выполняемой работы. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не сов-

падающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и 

другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием детей, в 

пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется за-

работная плата, предусмотренная при тарификации.  

3.11. Выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, про-

водимых в целях реализации образовательных программ в образовательной организации, 

включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных сорев-

нованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности про-

изводится в рамках ненормируемой части педагогической работы (производится выплата 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ). 

Учет затрат рабочего времени на выполнение указанных видов работ проводится на 

основании графиков, планов, расписаний, утвержденных работодателем в установленном 

порядке. 

3.12. Продолжительность рабочей недели, непрерывная рабочая неделя с (соответ-

ственно с одним или двумя) выходными днями в неделю устанавливается для работников 

правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

3.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время до-

пускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством.  

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответ-

ствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия Первичной профсоюзной 

организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами.  

3.14. Работодатель обязан согласовывать с Первичной профсоюзной организацией 

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.  

3.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согла-

сия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного вы-

полнения которых зависит в бесперебойное и эффективное функционирование МАОУ 

«СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.». 
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Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, опреде-

ленных частью 3 статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения Первичной профсоюз-

ной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произ-

водится по письменному распоряжению работодателя.  

3.16. Привлечение работников образовательной организации к выполнению рабо-

ты, не предусмотренной должностными обязанностями (трудовым договором), допускает-

ся только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работни-

ка, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для от-

дыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутрен-

него трудового распорядка образовательной организации.  

Для педагогических работников, имеющих учебную нагрузку, перерыв для приема 

пищи не устанавливается, им обеспечивается возможность приема пищи в свободное от 

занятий время или одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками, или отдельно 

в специально отведенном для этой цели помещении. 

3.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинен-

ный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести ме-

сяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий го-

ды работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работ-

никам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегод-

но в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

Первичной профсоюзной организацией не позднее, чем за 2 недели до наступления кален-

дарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска произво-

дится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и по согласованию с Первичной профсоюзной организацией. 

3.20. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера - 16 календар-

ных дней; 

- за ненормированный рабочий день: 

- главному бухгалтеру, ведущему экономисту - 14 календарных дней. 

3.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого от-

пуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным опла-

чиваемым отпуском. 
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3.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудо-

способности работника, наступившей во время отпуска, либо переносится на другое время 

по заявлению работника. Учет мнения работника о сроке перенесения отпуска обязателен, 

кроме случаев, обусловленных производственной необходимостью. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодате-

лем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.  

При увольнении, работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользо-

ванный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 

месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компен-

сация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календар-

ных дней.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника ис-

числяется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника.  

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользо-

ванный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения зара-

ботной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в тече-

ние рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении;  

-излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а из-

лишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.  

3.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится 

в соответствии со статьей 139 ТК РФ.  

3.24. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику по се-

мейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, опре-

деляемой по соглашению между работником и работодателем.  

3.25. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной пла-

ты, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях:  

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу - 1 календарный день;  

- тяжелого заболевания близкого родственника - 14 календарных дней;  

- похорон близких родственников -3 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вслед-

ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 

14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.  

3.26. Работникам, замещающим должности педагогических работников, а также 

директору, заместителям директора МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» предостав-

ляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность кото-

рого устанавливается в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.05.2015г. 

№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» и постановлением 

Правительства РФ от 21.02.2022г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей пе-

дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций» (Приложение 1). 
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3.27. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совмести-

тельства, не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

31.05.2016г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работни-

кам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года». 

3.28. Длительный неоплачиваемый отпуск предоставляется педагогическому ра-

ботнику по его заявлению и оформляется приказом директора МАОУ «СОШ № 7 имени 

Пичуева Л.П.». Работник обязан уведомить работодателя о намерении оформить длитель-

ный неоплачиваемый отпуск не менее чем за 14 календарных дней до ухода в отпуск. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  

4.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в 

денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30 числа каждого месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указани-

ем: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пе-

риод; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса-

ции за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработ-

ной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитаю-

щихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом Первичной проф-

союзной организации. 

4.2. В соответствии с трудовым законодательством при регулировании вопросов 

оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что: 

1) оплата труда работников производится в соответствии с Положением об оплате 

труда работников МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» города Усть-Илимска, реали-

зующего программы дошкольного образования, программы начального общего, основно-

го общего, среднего общего образования, утвержденным приказом директора МАОУ 

«СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.»; 

2) заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов педаго-

гической работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за фак-

тический объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

- размер должностного оклада, являющегося фиксированным размером оплаты 

труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой 

сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и соци-

альных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вред-

ных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне-

нии работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсацион-
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ного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руковод-

ство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты, премии и иные поощ-

рительные выплаты). Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего харак-

тера устанавливаются Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работы Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 7 имени Пичуева Леонида Павловича» и локальными нор-

мативными актами образовательной организации, регламентирующими периодичность, 

основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам. Стимулирую-

щие выплаты руководителю образовательной организации устанавливаются Учредителем.   

4.3. Оплата труда работников учреждения производится с учетом районного коэф-

фициента в размере 60% и процентной северной надбавки за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностям в зависимости от стажа работы в указанных 

районах в размере до 50%.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или вы-

платы заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу 

на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в пись-

менной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.  

Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему рабо-

ту в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный 

им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостанов-

ления им исполнения трудовых обязанностей. 

Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме преду-

предил работодателя о начале простоя, оплачивается не менее 2/3 средней заработной 

платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работни-

ка, если работник в письменной форме предупредил работодателя, оплачивается в размере 

не менее 2/3 тарифной ставки (оклада). Время простоя по вине работника не оплачивается. 

4.5. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при 

нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Россий-

ской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со сле-

дующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включи-

тельно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисля-

ется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

4.6. Стороны договорились о том, что:  

4.6.1. доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслужи-

вания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующе-

го работника без освобождения от работы устанавливаются в размере до 100% должност-

ного оклада;  

4.6.2. оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

в повышенном размере - 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должност-

ного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время; 

4.6.3. сверхурочные работы оплачиваются работникам МАОУ «СОШ № 7 имени 

Пичуева Л.П.», привлекаемым к сверхурочным работам, за первые два часа работы не ме-

нее чем в полуторном размере, за последующие часы в двойном размере; по желанию ра-

ботника, работавшего сверхурочно, сверхурочная работа вместо повышенной оплаты мо-

жет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно;  

4.6.4. оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится ра-

ботникам образовательной организации, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие 
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праздничные дни, в размере не менее одинарной или часовой ставки (части оклада (долж-

ностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если рабо-

та в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нор-

мы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного окла-

да), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; по желанию ра-

ботника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха – в этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

4.6.5. оплата труда педагогических работников образовательной организации, за 

время работы в период каникул производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации;  

4.6.6. в период отмены учебных занятий (образовательной деятельности) для обу-

чающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, яв-

ляющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной орга-

низации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке;  

4.6.7. экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказа-

ние материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

образовательной организации; 

4.6.8. при замене учителя по болезни более 2 месяцев со дня начала замещения за-

мещающему учителю производят производственную перетарификацию;  

4.6.9. выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работни-

кам МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» производится также и в каникулярный пери-

од, не совпадающий с их отпуском;  

4.6.10. не допускается в течение учебного года и в каникулярный период изменение 

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена класс-

ного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осу-

ществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества клас-

сов; 

4.6.11. в случае исполнения обязанностей по классному руководству в порядке за-

мещения временно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического ра-

ботника доплата осуществляется по фактически выполненным функциям и пропорцио-

нально продолжительности времени замещения; 

4.6.12. за педагогическими работниками, привлекаемыми в период не совпадающий 

с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах установлен-

ного им до начала каникул объема учебной нагрузки сохраняется заработная плата, преду-

смотренная тарификацией; 

4.6.13. при увольнении работника производятся выплаты всех сумм причитающих-

ся ему от образовательной организации в день увольнения.  

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований:  

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения атте-

стационной комиссией;  

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отли-

чия - со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;  

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

диплома; 

-  при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении. 
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4.8. Молодым специалистам из числа педагогических работников, приступившим 

впервые к работе по специальности (квалификации, профессии) в МАОУ «СОШ № 7 име-

ни Пичуева Л.П.», надбавки устанавливаются исходя из ставки заработной платы (оклада) 

в соответствии с Положением об оплате труда работников МАОУ «СОШ № 7 имени Пи-

чуева Л.П.» города Усть-Илимска, реализующего программы дошкольного образования, 

программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвер-

жденным приказом директора МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» и с учетом учеб-

ной нагрузки или пропорционально ставке по занимаемой должности; основанием уста-

новления надбавки является наличие документов о получении соответствующего образо-

вания: среднего профессионального или высшего. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере 

по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьей 

147 ТК РФ составляют 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на рабо-

тах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без проведения спе-

циальной оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места и 

без фактического улучшения условий труда работника на рабочем месте. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ  

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что гарантии и компенсации работни-

кам предоставляются в следующих случаях:  

- при заключении трудового договора (глава 10, 11 ТК РФ);  

- при переводе на другую работу (глава 12 ТК РФ);  

- при расторжении трудового договора (глава 13 ТК РФ);  

- по вопросам оплаты труда (глава 20-22 ТК РФ);  

- при направлении в служебные командировки (глава 24 ТК РФ);  

- при совмещении работы с обучением (глава 26 ТК РФ);  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (глава 19 ТК РФ);  

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (статья 84.1. ТК 

РФ);  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

5.2. Работодатель обязуется:  

5.2.1. предоставлять гарантии и компенсации работникам МАОУ «СОШ № 7 имени 

Пичуева Л.П.» во всех случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 

отраслевыми соглашениями, заключёнными на федеральном, региональном и муници-

пальном уровнях, и настоящим коллективным договором; 

5.2.2. обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами; 

5.2.3. своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхова-

ния РФ;  

5.2.4. сохранять педагогическим работникам в течение двух лет размер оплаты тру-

да с учетом присвоенной квалификационной категории, если срок ее действия истек: 

- в период длительной нетрудоспособности; 

- в период нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 
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- в длительном отпуске (до одного года), предоставляемого после осуществления 

десяти лет педагогической деятельности; 

5.2.5. работодатель сохраняет за педагогическими работниками условия труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалифи-

кационной категории в следующих случаях: 

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и про-

хождения аттестации, но не более чем за один год после выхода из указанного отпуска;  

- за один год до наступления права для назначения страховой пенсии по старости;  

- после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия атте-

стационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификаци-

онной категории;  

5.2.6. ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд не его приобретение (строительство); 

5.2.7. обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работникам 

на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот;  

5.2.8. Работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет, предоставлять 

4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, предусмотренных законодатель-

ством (статья 262 ТК РФ); 

5.2.9. освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работода-

телем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старо-

сти, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работни-

ки, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при про-

хождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организа-

ций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы 

5.3. Работники образовательной организации и члены их семей имеют право на 

оплату один раз в два года стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории 

Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно (далее – компенсация 

расходов).  

Назначение и выплата компенсации расходов осуществляется в соответствии с Ре-

шением Городской Думы города Усть-Илимска от 26.04.2017г. № 36/275 «Об утвержде-

нии Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в местности, прирав-

ненной к районам Крайнего Севера, и работающих в муниципальных учреждениях, фи-

нансируемых из бюджета города Усть-Илимска». 

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения работников МАОУ «СОШ № 7 

имени Пичуева Л.П.» применять следующие виды поощрений: материальные и нематери-

альные. 

Материальные виды поощрений: 

- стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работни-

ков МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» города Усть-Илимска, реализующего про-

граммы дошкольного образования, программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, утвержденным приказом директора МАОУ «СОШ № 7 

имени Пичуева Л.П.», Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работы Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 7 имени Пичуева Леонида Павловича» 

Нематериальные виды поощрения: 
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- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за актив-

ное участие в жизни образовательной организации, за вклад в развитие системы образова-

ния; 

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-

значимой деятельности, 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ  

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной ор-

ганизации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производствен-

ный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать 

соглашение по охране труда с определением мероприятий по улучшению условий и охра-

ны труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стои-

мости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц; 

6.1.2. участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучше-

нию условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда; 

6.1.3. способствовать формированию и организации деятельности совместных ко-

миссий по охране труда; 

6.1.4. обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчаст-

ных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по 

контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории к новому учебному году; по приёмке образовательной организации на готов-

ность к новому учебному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве; 

6.1.4. осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране 

труда; 

6.1.5. контролировать выполнение образовательной организацией предписаний ор-

ганов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспек-

торов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда первичной профсоюзной организации; 

6.1.6. организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок 

в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением 

на совместных заседаниях представителей работодателя и Первичной профсоюзной орга-

низации; 

6.1.7. организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физи-

ческой культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по 

различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

6.2. Работодатель обязуется:  
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6.2.1. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих ме-

стах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на ра-

бочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и сред-

ствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и 

(или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистан-

ционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях кон-

троля за безопасностью производства работ. 

6.2.2. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требо-

ваниям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обу-

чающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим 

труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2.3. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по 

охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, 

если численность работников образовательной организации превышает 50 человек. 

6.2.4. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в образовательной организации, осуществлять управление профессиональными 

рисками. 

6.2.5. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организа-

ций. 

6.2.7. Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение усло-

вий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.8. Проводить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию пер-

вой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессио-

нальной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образо-

вательной организации. 

6.2.9. Разрабатывать и утверждать по согласованию с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 

в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране 

труда на рабочих местах. 

6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.11. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным (доверенным) 

лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для выполнения возложен-

ных на них обязанностей и осуществлять выплату стимулирующего характера в соответ-

ствии с Положением об оплате труда работников МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» 

города Усть-Илимска, реализующего программы дошкольного образования, программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденным при-

казом директора МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.», Положением о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работы Муниципального автономного обще-

образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Пичуева 

Леонида Павловича».  
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6.2.12. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установ-

ленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (статьи 214, 221 ТК РФ) 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и 

обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов в соот-

ветствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными усло-

виями труда (статья 222 ТК РФ). 

6.2.13. Обеспечивать в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, органи-

зацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при по-

ступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в со-

ответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их мета-

болитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований. Предоставлять работни-

кам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка в соответствии со статьей 185.1 ТК РФ. 

6.2.14. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудо-

вания и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом 

рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соот-

ветствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.15. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий 

и охраны труда учителей физической культуры: 

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья 

обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением соот-

ветствующих актов. 

6.2.16. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.17. Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), проводить расследование 

и учет несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса в уста-

новленном законодательством порядке. 

6.2.18. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обя-

занностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (примене-

нию) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на ра-

бочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований 

охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

6.2.19. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным ли-

цам) по охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоро-

вые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха ра-

ботников образовательной организации и приема пищи. 
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6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо произво-

дится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.5.2. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию пер-

вой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда. Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установ-

ленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и пе-

риодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязатель-

ные медицинские осмотры, обязательные психиатрические освидетельствования, внеоче-

редные медицинские осмотры работников в соответствии с медицинскими рекомендация-

ми за счет средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя образо-

вательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каж-

дом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния сво-

его здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессио-

нального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникнове-

ния на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необес-

печении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устране-

ния выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.7. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением без-

опасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законо-

дательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественно-

го контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, производ-

ственных и других помещениях. 

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда. 

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсо-

юзной организации в комиссиях: 

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- по оценке профессиональных рисков; 

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных за-

лов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года. 

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществ-

ления общественного контроля за состоянием охраны труда образовательной организа-

ции. 
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6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на без-

опасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушени-

ем законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллек-

тивным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах 

управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда Первичной 

профсоюзной организации в смотрах-конкурсах конференциях, семинарах и выставках по 

охране труда.  

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной дея-

тельности по осуществлению поддержки молодых специалистов и их закреплению в обра-

зовательной организации: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых специалистов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым специалистам, включая обеспече-

ние оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензи-

онным программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых специалистов, 

включая закрепление наставников за молодыми специалистов в первый год их работы в 

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молоды-

ми специалистами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Первичной 

профсоюзной организации; 

- материальное и моральное поощрение молодых специалистов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых специали-

стов через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы. 

7.2. Первичная профсоюзная организация совместно с работодателем осуществля-

ет: 

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

молодых специалистов в образовательной организации; 

- моральное поощрение молодых специалистов, в том числе награждение их в тор-

жественной обстановке наградами МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.», Администра-

ции города Усть-Илимска, Министерства образования Иркутской области. 

7.3. Работодатель обязуется: 

- информировать молодых специалистов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Первичную профсоюзную организацию;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми специалистами, не име-

ющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной органи-

зации; 

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным до-

говором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения. 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с Первичной профсоюзной орга-

низацией на каждый календарный год с учётом плана развития образовательной организа-
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ции и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы дополни-

тельного профессионального образования (повышения квалификации и/или профессио-

нальной переподготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся 

в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-управленческого и обслуживаю-

щего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное об-

разование реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональ-

ному образованию работников путём заключения договоров на обучение с организация-

ми, реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии 

на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, ре-

комендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и Первичной профсоюзной организации, 

программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь мини-

мальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специали-

стов – не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки 

– не менее 250 часов. 

8.1.3. При направлении работника на дополнительное профессиональное образова-

ние с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), сред-

нюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в дру-

гую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помеще-

ния, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного житель-

ства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служеб-

ные командировки. 

8.1.4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистра-

туры, подготовки научно-педагогических кадров, по программам среднего профессио-

нального образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, 

предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.5. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобре-

тения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.6. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, предо-

ставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование соот-

ветствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для 

нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.7.В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образо-

вание соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального 

образования, соответствующего профилю деятельности образовательной организации, 

при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику дополни-

тельный отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной 

работы на условиях, определённых в трудовом договоре. 
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IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплат-

ное перечисление на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно 

с выдачей заработной платы.  

9.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профсоюз 

представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 

31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесяч-

ное перечисление на счет Первичной профсоюзной организации денежных средств из за-

работной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюза в соответ-

ствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гаран-

тиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным догово-

ром работодатель обязуется:  

9.3.1. при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работни-

ков образовательной организации, учитывать мнение Первичной профсоюзной организа-

ции в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоя-

щим коллективным договором;  

9.3.2. соблюдать права Первичной профсоюзной организации, установленные зако-

нодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);  

9.3.3. не препятствовать представителям Первичной профсоюзной организации в 

посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации устав-

ных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Феде-

рального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);  

9.3.4. безвозмездно предоставлять Первичной профсоюзной организации помеще-

ния как для постоянной работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения до-

кументов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте;  

9.3.5. предоставлять профсоюзу в бесплатное пользование необходимые для его де-

ятельности оборудование, оргтехнику и средства связи;  

9.3.6. осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множи-

тельной техники, необходимой для деятельности Первичной профсоюзной организации, а 

также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку 

помещения;  

9.3.7. предоставлять в бесплатное пользование Первичной профсоюзной организа-

ции помещения для организации культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы;  

9.3.8. не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Первичной профсоюзной организации и (или) 

профсоюзной деятельностью.  

9.3.9. привлекать представителей Первичной профсоюзной организации для осу-

ществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда эконо-

мии заработной платы, внебюджетного фонда.  

9.4. Взаимодействие работодателя с Первичной профсоюзной организацией осу-

ществляется при:  

- установлении системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирова-

ния труда в МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.»; 

- принятии правил внутреннего трудового распорядка; 

- составлении графиков сменности; 

- установлении сроков выплаты заработной платы работникам; 
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- привлечении к сверхурочным работам; 

- привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- установлении очередности предоставления отпусков; 

- принятии решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены об-

разовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим ос-

нованиям; 

- принятии решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены; 

- утверждении формы расчетного листка; 

- определении форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 

- определении сроков проведения специальной оценки условий труда; 

- формировании аттестационной комиссии в образовательной организации; 

- формировании комиссии по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений; 

- принятии локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменении условий труда; 

- установлении перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем; 

- представлении к присвоению почетных званий; 

- представлении к награждению отраслевыми наградами и иными наградами; 

- установлении размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опас-

ные и иные особые условия труда; 

- установлении размеров повышения заработной платы в ночное время; 

- распределении учебной нагрузки; 

- утверждении расписания занятий; 

- установлении, изменении размеров выплат стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы. 

9.5. С учетом мотивированного мнения Первичной профсоюзной организации про-

изводится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Пер-

вичной профсоюзной организации, по следующим основаниям:  

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава МАОУ «СОШ № 7 

имени Пичуева Л.П.» (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ);  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (пункт 2 статьи 336 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 

части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ).  

 По согласованию с Первичной профсоюзной организацией производится: 
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- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);  

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ста-

тья 191 ТК РФ);  

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);  

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ);  

 С предварительного согласия Первичной профсоюзной организации производится:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отно-

шении работников, являющихся членами профсоюза (статьи 192, 193 ТК РФ);  

- увольнение по инициативе работодателя члена Первичной профсоюзной органи-

зации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК 

РФ).  

Члены Первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для уча-

стия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсою-

зом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением средне-

го заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).  

На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в Первичную профсоюзную организацию с освобож-

дением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключен-

ному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы.  

Члены Первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных пере-

говорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия профсоюза 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными зако-

нами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).  

  

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

10.1. Первичная профсоюзная организация обязуется:  

10.1.1. представлять и защищать права и интересы членов Первичной профсоюзной 

организации по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;  

10.1.2. представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Первичной профсоюзной организации в случае, если они упол-

номочили Первичную профсоюзную организацию представлять их интересы и перечис-

ляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет Первичной профсоюз-

ной организации;  

10.1.3. осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представите-

лями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права; 

10.1.4. осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при уста-

новлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

10.1.5. осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации;  

10.1.6. представлять и защищать трудовые права членов Первичной профсоюзной 

организации в комиссии по трудовым спорам и в суде;  

10.1.7. осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставле-

ния работникам отпусков и их оплаты;  
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10.1.8. осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответ-

ствия занимаемой должности;  

10.1.9. принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации;  

10.1.10. осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

Первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов; 

10.1.11. информировать членов Первичной профсоюзной организации о своей ра-

боте, о деятельности выборных профсоюзных органов;  

10.1.12. организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Первичной профсоюзной организации и других работников образова-

тельной организации;  

10.1.13. ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.».  

  

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТ-

СТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Стороны договорились:  

11.1. совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации насто-

ящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем трудо-

вом собрании работников о его выполнении;  

11.2. работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации;  

11.3. разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной ор-

ганизации;  

11.4. представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 ка-

лендарных дней со дня получения соответствующего запроса.  

  

XII. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ  

12.1. Коллективные споры по вопросам, возникающим в процессе реализации кол-

лективного договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым законодательством 

(глава 61 ТК РФ).  

12.2. Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализа-

ции коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым спорам, созданная в 

образовательной организации и действующая в соответствии с законодательством.  

12.3. В случае несогласия с решением комиссии, не исполнения решения или не 

рассмотрения спора комиссией по трудовым спорам работник или работодатель имеет 

право в установленные сроки обратиться в суд (статьи 381-397 ТК РФ).  
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Приложение 1 

к коллективному договору 

МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.», 

имеющих право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

 

№ 

п/п 

Наименование должности 

 

Продолжительность 

ежегодного основно-

го удлиненного 

оплачиваемого от-

пуска 

Пункт Поста-

новления Пра-

вительства РФ 

от 14.05.2015г. 

№ 466 

1 Методист  56 Раздел III. п.1 

2 Педагог дополнительного образования 56 Раздел III. п.1 

3 Педагог-библиотекарь 56 Раздел III. п.1 

4 Педагог-организатор 56 Раздел III. п.1 

5 Педагог-психолог 56 Раздел III. п.1 

6 Преподаватель-организатор основ без-

опасности жизнедеятельности 

56 Раздел III. п.1 

7 Советник директора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими общественными 

объединениями  

56 Раздел III. п.1 

8 Социальный педагог 56 Раздел III. п.1 

9 Старший вожатый  56 Раздел III. п.1 

10 Тьютор 56 Раздел III. п.1 

11 Учитель 56 Раздел III. п.1 

12 Учитель-дефектолог 56 Раздел III. п.1 

13 Учитель-логопед 56 Раздел III. п.1 

14 Заместитель директора 56 Раздел III. п.3 

15 Директор 56 Раздел III. п.3 

Перечень составлен в соответствии с постановлением Правительства РФ от 

14.05.2015г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» и по-

становлением Правительства РФ от 21.02.2022г. № 225 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
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Приложение 2 

к коллективному договору 

МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.»,  

имеющих право на бесплатное обеспечение специальной одеждой,  

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты  

 

Основание (пункт типовых отраслевых норм, приказов, постановлений): приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г. № 997н 

«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 

должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температур-

ных условиях или связанных с загрязнением». 

  

№ Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, специ-

альной обуви и других средств индивиду-

альной защиты 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, ком-

плекты) 

1. Библиотекарь Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

2. Гардеробщик Костюм для защиты от общих производствен-

ных загрязнений или 

1 шт. 

3 Дворник Костюм для защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с нагрудни-

ком 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

4. Заведующий хо-

зяйством 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

5. Кастелянша Костюм для защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздействий 

или халат и брюки для защиты от общих про-

изводственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. или 1 

комплект 

6. Кладовщик Костюм для защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздействий 

или Халат для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воздей-

ствий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

7. Кухонный рабо-

чий 

Костюм для защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздействий 

или халат и брюки для защиты от общих про-

изводственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. или 1 

комплект 

Нарукавники из полимерных материалов До износа 

Перчатки резиновые или из полимерных мате- 6 пар 
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риалов 

Фартук из полимерных материалов с нагрудни-

ком 

2 шт. 

8. Рабочий по ком-

плексному об-

служиванию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных мате-

риалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или очки защитные До износа 

Средство индивидуальной защиты органов ды-

хания фильтрующее 

До износа 

9. Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

10. Уборщик слу-

жебных помеще-

ний 

Костюм для защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздействий 

или халат для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воздей-

ствий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных мате-

риалов 

12 пар 
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Приложение 3 

к коллективному договору 

МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.», 

имеющих право на бесплатное обеспечение обезвреживающими средствами 

 

Основание (пункт типовых отраслевых норм, приказов, постановлений): приказ 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

17.12.2010г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспе-

чение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»; статья 221 Тру-

дового кодекса РФ «Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты».  

 

№ 

п/п 

Виды смывающих и 

(или) обезврежива-

ющих средств 

Наименование работ и 

производственных фак-

торов 

Норма выда-

чи на 1 ра-

ботника в 

месяц 

Наименование 

профессии 

(должности) 

1 2 3 4 5 

I. Защитные средства 

1. Средства комбини-

рованного действия 

Работы при поперемен-

ном воздействии водо-

растворимых и водоне-

растворимых материалов 

и веществ, указанных в 

пунктах 1 и 2 настоящих 

Типовых норм 

100 мл Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту зда-

ний;  

уборщик слу-

жебных поме-

щений 

II. Очищающие средства 

2. Мыло или жидкие 

моющие средства в 

том числе: 

для мытья рук 

для мытья тела 

Работы, связанные с лег-

космываемыми загрязне-

ниями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие мо-

ющие сред-

ства в дози-

рующих 

устройствах) 

300 г (мыло 

туалетное) 

или 500 мл 

(жидкие мо-

ющие сред-

ства в дози-

рующих 

устройствах) 

Кастелянша; 

кухонный ра-

бочий; 

машинист по 

стирке и ремон-

ту спецодежды; 

медицинская 

сестра проце-

дурная; 

повар; 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту зда-

ний; 

уборщик слу-

жебных поме-

щений 

3. Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязне-

ниями: масла, смазки, 

300 г (мыло 

туалетное) 

или 500 мл 

(жидкие мо-

Дворник;  

машинист по 

стирке и ремон-

ту спецодежды; 
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нефтепродукты, лаки, 

краски, смолы, клеи, би-

тум, мазут, силикон, са-

жа, графит, различные 

виды производственной 

пыли (в том числе уголь-

ная, металлическая) 

ющие сред-

ства в дози-

рующих 

устройствах) 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту зда-

ний; 

уборщик слу-

жебных поме-

щений 

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

4. Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы с органическими 

растворителями, техни-

ческими маслами, смаз-

ками, сажей, лаками и 

красками, смолами, 

нефтью и нефтепродук-

тами, графитом, различ-

ными видами производ-

ственной пыли (в том 

числе угольной, стеколь-

ной и другими), мазутом, 

СОЖ на водной и масля-

ной основе, с водой и 

водными растворами 

(предусмотренные тех-

нологией), дезинфици-

рующими средствами, 

растворами цемента, из-

вести, кислот, щелочей, 

солей, щелочемасляными 

эмульсиями и другими 

рабочими материалами; 

работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или 

перчатках из полимер-

ных материалов (без 

натуральной подкладки); 

негативное влияние 

окружающей среды. 

100 мл Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту зда-

ний; 

уборщик слу-

жебных поме-

щений 
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