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ПОЛОЖЕНИЕ 

о внутренней системе оценки качества образования  

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении  

«Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Пичуева Леонида Павловича» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования в 

муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразова-

тельная школа  № 7 имени Пичуева Леонида Павловича» (далее - Положение) разработано 

в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования, утвержденным приказом Министерством просвещения России от 31.05.2021 

№ 286 (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего 

образования, утвержденным приказом Министерством просвещения России от 31.05.2021 

№ 287 (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки России от 

17.05.2012 № 413 (с изменениями и дополнениями); 

- приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Поряд-

ка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобра-

зовательным программам - образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования»; 

- приказом Министерства образования и науки России от 22.09.2017 № 955 «Об 

утверждении показателей мониторинга системы образования»;  

- приказом Министерства образования и науки России от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей само-

обследованию» (с изменениями и дополнениями);  

- приказом Министерства образования и науки России от 14.06.2013 № 462  «Об 

утверждении порядка проведении самообследования в образовательной организации» (с 

изменениями и дополнениями);  

- Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017г. № 1642 «Об утверждении гос-

ударственной программы Российской Федерации «Об утверждении государственной про-

граммы Российской Федерации «Развитие образования» (с изменениями и дополнениями); 
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- Уставом муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Пичуева Леонида Павловича».  

1.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой сово-

купность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных про-

цедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов, 

качество реализации образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих об-

разовательную деятельность с учетом запросов основных участников образовательных 

отношений.  

1.3. Положение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки 

качества образования в МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» (далее - ОО), ее органи-

зационную и функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и 

экспертной оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле 

качества образования. 

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения:  

- качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся, выражающая степень их соответствия федеральным госу-

дарственным образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям 

(или) потребностям физического лица, в интересах которого осуществляется образова-

тельная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образо-

вательной программы;  

- оценка качества образования - процесс в рамках процедур государственной и 

общественной аккредитации, мониторинговых исследований в системе образования, госу-

дарственного контроля (надзора) в сфере образования, аттестации руководящих и педаго-

гических кадров, государственной итоговой аттестации выпускников, независимой оценки 

качества образования, в результате которого определяется степень соответствия измеряе-

мых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной в норматив-

ных документах системе требований к качеству образования, включающей качество обра-

зовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, качество 

условий осуществления образовательного процесса, качество управления;  

- внутренняя система оценки качества образования - целостная система диагно-

стических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно-

общественного управления ОО, которым делегированы отдельные полномочия по оценке 

качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных 

правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования;  

- экспертиза - всестороннее изучение состояния образовательного процесса, усло-

вий и результатов образовательной деятельности;  

- измерение - оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных 

измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), кото-

рые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуе-

мым образовательным программам; 

- критерий – признак, на основании которого производится оценка и который кон-

кретизируется в показателях и индикаторах – совокупности характеристик, позволяющих 

отразить уровень достижения критерия; 

- ВСОКО - внутренняя система оценки качества образования; 

- ВШК – внутришкольный контроль; 

- ВПР – всероссийская проверочная работа; 
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- ГИА – государственная итоговая аттестация;  

- ЕГЭ – единый государственный экзамен;  

- ОГЭ – основной государственный экзамен;  

- ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт; 

- ФООП – федеральная основная образовательная программа;  

- УУД – универсальные учебные действия.  

1.5. Положение о ВСОКО, дополнения и изменения к нему, процедуры, сроки и от-

ветственные за ВСОКО утверждаются приказом директора ОО ежегодно после рассмот-

рения на Педагогическом совете ОО. 

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников 

ОО, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми дого-

ворами, в том числе на сотрудников, работающих по совместительству.  

 

2. Цели и задачи функционирования ВСОКО 

 

2.1. Целями ВСОКО являются: 

- формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество об-

разования в ОО;  

- получение объективной информации о состоянии качества образования, степени 

соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям, опре-

деляемым государственным стандартами, тенденциях его изменения и причинах, влияю-

щих на его уровень;  

- предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования в ОО;  

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершен-

ствованию образовательной деятельности ОО и повышение информированности участни-

ков образовательных отношений при принятии таких решений;  

- прогнозирование развития образовательной системы ОО. 

2.2. Основными задачами ВСОКО являются:  

- формирование единого подхода к оценке качества образования и ее измерению;  

- формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;  

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной обра-

зовательной статистики и мониторинга качества образования;  

- осуществление самообследования деятельности ОО, развитие форм оценки каче-

ства образования, включая самооценку и педагогическую экспертизу;  

- определение степени соответствия условий организации и осуществления образо-

вательной деятельности государственным требованиям;  

- определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия каче-

ства образования на различных уровнях обучения государственным стандартам;  

- определение степени соответствия образовательных программ нормативным тре-

бованиям и запросам субъектов образовательной деятельности;  

- обеспечение доступности качественного образования;  

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;  

- выявление факторов, влияющих на качество образования;  
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- содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в проце-

дурах оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, 

индивидуальным достижениям обучающихся;  

- стимулирование инновационных процессов с целью поддержания и постоянного 

повышения качества и конкурентоспособности;  

- определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей надбавке 

к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания;  

- анализ эффективности принимаемых управленческих решений;  

- разработка адресных рекомендаций на основе анализа полученных данных;  

- обеспечение информационной открытости оценочных процедур.    

 

3. Принципы ВСОКО 

 

3.1. В основу внутренней системы оценки качества образования положены принци-

пы:  

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования;  

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их соци-

альной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдель-

ных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;  

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственно-

сти, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;  

- единства и сопоставимости критериальных подходов, инструментов и результа-

тов;  

- инструментальности и технологичности используемых показателей;  

- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними взаимо-

связей и взаимозависимости;  

- доступности информации о состоянии и качестве образования в ОО;  

- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и само-

оценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потен-

циала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;  

- оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократ-

ного использования);  

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в ОО;  

- ответственности всех участников образовательного процесса за повышение каче-

ства образования в ОО.  

 

4. Субъекты ВСОКО и их функции 

 

4.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой 

качества образования и анализом полученных результатов, включает в себя: 

- администрацию ОО,  

-Управляющий совет ОО, 



5 

- Педагогический совет ОО,  

- научно-методический совет,  

- школьные методические объединения,  

- школьный психолого-педагогический консилиум. 

4.2. В функции Управляющего совета ОО в рамках ВСОКО входит:  

- общественная оценка качества образования как составляющая внешней оценки 

качества;  

- оценка эффективности реализации программы развития ОО и обеспечения каче-

ства условий обучения.  

4.3. В функции администрации в рамках ВСОКО входит:  

- формирование, утверждение приказом директора ОО и контроль исполнения ло-

кальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО, и приложений к ним;  

- разработка мероприятий и подготовка предложений, направленных на совершен-

ствование системы ВСОКО, участие в этих мероприятиях;  

- обеспечение проведения контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, со-

циологических и статистических исследований по вопросам качества образования;  

- организация системы мониторинга качества образования в ОО, осуществление 

сбора, обработки и хранения информации о состоянии и динамике развития; анализ ре-

зультатов оценки качества образования в ОО;  

- организация изучения информационных запросов участников образовательных 

отношений по вопросам развития системы оценки качества образования и повышения ка-

чества образования в ОО;  

- обеспечение условий для подготовки работников ОО и общественных экспертов к 

осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

- предоставление информации о качестве образования в ОО;  

- формирование информационно-аналитических материалов по результатам оценки 

качества образования (анализ работы ОО за учебный год, самообследование, публичный 

доклад, др.);  

- принятие управленческих решений по повышению качества образования на осно-

ве анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.  

4.4. Педагогический совет ОО:  

- содействует определению стратегических направлений развития системы оценки 

качества образования в ОО;  

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состоя-

ние и динамику развития системы оценки качества образования; в экспертизе качества 

образовательных результатов, условий организации образовательной деятельности в ОО;  

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив.   

4.5. Научно-методический совет и школьные методические объединения:  

- участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и ди-

намику развития системы оценки качества образования в ОО, критериев оценки результа-

тивности профессиональной деятельности педагогов;  

- содействуют подготовке педагогических ОО организации к осуществлению кон-

трольно-оценочных процедур;  

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений 

по результатам оценки качества образования в ОО. 
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4.6. В функции школьного психолого-педагогического консилиума в рамках ВСОКО 

входит:  

- проведение психологических исследований, направленных на выявление различ-

ных затруднений обучающихся;  

- оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта пребывания обу-

чающихся в ОО;  

- разработка рекомендации для педагогов и администрации ОО по оптимизации 

условий образовательного процесса в ОО;  

- разработка предложений для администрации ОО по повышению качества образо-

вания. 

 

5. Организация оценки качества образования 

 

5.1. Компоненты ВСОКО:  

- оценка реализуемых в ОО образовательных программ; 

- оценка предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся;  

- оценка деятельности педагогических работников ОО;  

- оценка качества условий образовательной деятельности;  

5.2. Оценка реализуемых в ОО образовательных программ проводится в форме 

внутренней экспертизы ООП по уровням общего образования на предмет соответствия: 

- основных образовательных программ, адаптированных образовательных про-

грамм, программы воспитания, учебных планов и рабочих программ требованиям ФГОС и 

ФООП;  

- учебного плана, плана внеурочной и воспитательной  деятельности требованиям 

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

- расписания учебных занятий требованиям Санитарно-эпидемиологических пра-

вил и нормативов; 

5.2.1. Оценка реализуемых в ОО образовательных программ проводится в соответ-

ствии с установленными на федеральном уровне показателями деятельности ОО, подле-

жащей самообследованию, с использованием чек-листа (Приложение 1). 

5.2.2. Оценка дополнительных общеобразовательных программ проводится на эта-

пе их рассмотрения по следующим критериям: 

- соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям; 

- соответствие дополнительных образовательных программ запросам обучающихся 

и родителей (законных представителей) обучающихся ОО;  

- соответствие форм и методов оценки планируемых результатов содержанию про-

граммы. 

5.2.3. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ об-

новляется ежегодно. 

5.2.4. По итогам оценки основных и дополнительных общеобразовательных про-

грамм делается вывод об эффективности педагогической системы школы в отношении: 

- обеспечения индивидуальных образовательных траекторий, обучающихся; 

- интеграции урочной и внеурочной деятельности; 

- инструментария формирующей оценки и ориентации учебных занятий на дости-

жение уровня функциональной грамотности; 

- культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся; 
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- психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и познавательной 

мотивации обучающихся; 

- проектной и исследовательской деятельности обучающихся; 

- социального, научно-методического партнерства; 

- деятельности школьных методических объединений. 

5.2.5. Данные о выполнении объема образовательных программ используются для 

своевременной корректировки образовательного процесса. 

5.2.6. Оценка реализуемых в ОО образовательных программ проводится ежегодно. 

Соответствующая информация анализируется и размещается в отчете по результатам са-

мообследования.  

5.2.7. По результатам оценки образовательных программ выносится решение о вне-

сении соответствующих изменений. Изменения вносятся на основании приказа директора 

ОО с учетом протокола согласования изменений со стороны научно-методического совета 

ОО. 

5.3. Оценка предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся 

проводится в следующих формах: 

- текущий контроль успеваемости обучающихся; 

- промежуточная аттестация; 

- анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских провероч-

ных работ; 

- итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА; 

- анализ результатов ГИА. 

Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся и промежуточная атте-

стация регламентируются Положением о формах, периодичности, порядке текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся муниципального авто-

номного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7 

имени Пичуева Леонида Павловича», утвержденным директором ОО. 

5.3.1. Оценка предметных результатов обучающихся ОО проводится по показате-

лям согласно приложению 2. 

5.3.2. Оценка метапредметных результатов освоения ООП проводится по показате-

лям согласно приложению 3. 

5.3.3. Достижение личностных результатов освоения ООП, не подлежит итоговой 

оценке, а диагностируется в ходе мониторинга личностного развития обучающихся по 

параметрам согласно приложению 4. 

5.4. К результатам деятельности педагогических работников ОО относятся:  

- результаты аттестации педагогических работников и руководителя ОО,  

- результаты профессиональных педагогических конкурсов,  

- мониторинг эффективности руководителя,  

- конкурсы инновационной деятельности,  

- результаты контрольно-надзорных процедур,  

- результаты аккредитации,  

- анализ результатов независимой оценки (педагогической экспертизы),  

- результаты комплексных оценок и система рейтингования муниципальных обра-

зовательных организаций.  

5.5. Оценка качества условий образовательной деятельности (приложение 5) вклю-

чает в себя:  
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- кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и 

научно-методическую деятельность педагогов);  

- психолого-педагогические условия;  

- материально-техническое обеспечение;  

- учебно-методическое информационное обеспечение;  

- санитарно-гигиенические условия;  

- медицинское сопровождение и питание;  

- наличие электронного документооборота и нормативно-правовое обеспечение об-

разовательного процесса.  

 

6. ВСОКО и ВШК 

 

6.1. Мероприятия ВШК являются неотъемлемой частью ВСОКО. 

6.2. Данные ВШК используются для установления обратной связи субъектов 

управления качеством образования в ОО. 

6.3. Данные ВШК выступают предметом различных мониторингов, перечень кото-

рых определен настоящим Положением. 

6.4. При оценке учителя в ходе ВШК учитываются:  

- выполнение ООП в полном объеме;  

- формы и методы урочной и внеурочной деятельности; 

- интеграция урочной и внеурочной деятельности; 

- умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной лите-

ратуры, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение уча-

щимися системы знаний);  

- владение инструментарием формирующей оценки; 

- наличие системы текущего контроля; 

- обеспечение индивидуальных образовательных траекторий обучающихся;  

- уровень знаний, умений, навыков и развитие обучающихся; 

- степень самостоятельности учащихся;  

- владение учащимися личностными, метапредметными, предметными компетен-

циями;  

- проектная и исследовательская деятельность обучающихся; 

- культура учебного взаимодействия педагогов и обучающихся;  

- наличие положительного эмоционального микроклимата;  

- психолого-педагогическое сопровождение самоорганизации и познавательной 

мотивации обучающихся; 

- способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному 

контролю за результатами педагогической деятельности;  

- умение корректировать свою деятельность;  

- умение обобщать свой опыт;  

- умение составлять и реализовывать план своего развития.  

6.5. Методы контроля над деятельностью учителя:  

- анкетирование;  

- тестирование;  

- мониторинг;  

- наблюдение;  
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- индивидуальное собеседование;  

- результаты учебной деятельности учащихся.  

6.6. Методы контроля над результатами учебной деятельности:  

6.7. ВШК может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мо-

ниторинга, проведения административных работ: 

- ВШК в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным 

планом ВСОКО на текущий учебный год;  

- ВШК в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов 

и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родите-

лей (законных представителей) или других граждан, организаций; 

- ВШК в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и 

анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффек-

тивного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной 

деятельности, состояние здоровья обучающихся, организация питания, выполнение ре-

жимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диа-

гностика педагогического мастерства и т.д.);  

- ВШК в виде административной работы осуществляется руководителем Учрежде-

ния или его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешно-

сти обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

6.8. Виды ВШК:  

- персональный;  

- тематический;  

- классно-обобщающий;  

- фронтальный. 

6.9. Персональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической дея-

тельности отдельного учителя.  В ходе персонального контроля изучается:  

- уровень знаний учителя в области современных достижений психологической и 

педагогической науки, профессиональное мастерство учителя;  

- уровень овладения учителем технологиями развивающего обучения, наиболее 

эффективными формами, методами и приемами обучения;  

- результаты работы учителя и пути их достижения;  

- способы повышения профессиональной квалификации учителя.  

При осуществлении персонального контроля администрация Учреждения имеет 

право:  

- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, 

рабочими программами (тематическим планированием, которое составляется учителем на 

учебный год), поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями 

учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы, анали-

тическими материалами учителя;  

- изучать практическую деятельность педагогических работников через посещение 

и анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов, секций;  

- проводить экспертизу педагогической деятельности;  

- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом по-

лученной информации;  
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- организовывать социологические, психологические, педагогические исследова-

ния:  

анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей;  

- делать выводы и принимать управленческие решения.  

Проверяемый педагогический работник имеет право:  

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;  

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;  

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;  

По результатам персонального контроля деятельности учителя оформляется справ-

ка.  

6.10. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности 

Учреждения. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуа-

лизации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, уровня 

сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной дея-

тельности обучающихся и другие вопросы.  

Тематический контроль направлен на внедрение в существующую практику техно-

логии развивающего обучения, новых форм и методов работы. 

Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития Учреждения, 

проблемно-ориентированным анализом работы по итогам учебного года, основными тен-

денциями развития образования в городе, регионе, стране.  

Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, 

целями, формами и методами контроля в соответствии с планом ВСОКО.  

В ходе тематического контроля:  

- проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);  

- осуществляется анализ практической деятельности учителя, воспитателя, класс-

ного руководителя, учащихся; посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий 

кружков, секций; анализ школьной и классной документации.  

Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.  

Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на 

заседаниях Педагогического совета. 

По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на со-

вершенствование образовательного  процесса и повышение качества знаний, уровня вос-

питанности и развития учащихся.  

6.11. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе или па-

раллели.  

Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии 

образовательного процесса в том или ином классе или параллели. В ходе классно-

обобщающего контроля изучается  весь комплекс учебно-воспитательной работы в от-

дельном классе или классах:  

- деятельность всех учителей;  

- включение учащихся в познавательную деятельность;  

- привитие интереса к знаниям;  

- стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе,  

самосовершенствовании, самоопределении;  

- сотрудничество учителя и учащихся;  

- социально-психологический климат в классном коллективе.  
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Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по резуль-

татам проблемно-ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или чет-

верти.  

Продолжительность классно-обобщающего контроля определяется необходимой 

глубиной изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.  

Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объектами, сро-

ком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля.  

По результатам классно-обобщающего контроля проводятся психолого-

педагогический консилиум. 

6.12. Фронтальный контроль  проводится с целью получения полной информации о 

состоянии образовательного процесса в Учреждении в целом или по конкретной пробле-

ме. 

Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов ад-

министрации Учреждения, эффективно работающих учителей под руководством одного 

из членов администрации.  

По результатам фронтального готовится справка, на основании которой руководи-

тель Учреждения издает приказ (контроль за исполнение которого возлагается на одного 

из членов администрации) и проводится заседание Педагогического совета, совещание 

при директоре или его заместителях.  При получении положительных результатов данный 

приказ снимается с контроля.  

 

7. Использование информации, полученной в рамках ВСОКО 

 

7.1. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной 

деятельности устанавливаются в плане ВСОКО.  

7.2. Гласность и открытость результатов оценки качества образования осуществ-

ляются путем предоставления информации:  

- основным потребителям результатов ВСОКО;  

- средствам массовой информации через публичный доклад директора ОО, отчет о 

результатах самообследования;  

- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования 

на официальном сайте ОО.  

7.3. Результаты ВСОКО используются для решения управленческих задач на 

уровне ОО для:  

- информирования обучающегося, его родителей (законных представителей), педа-

гогов о результатах текущего оценивания и промежуточной аттестации, ГИА;  

- разработки программ и планов адресной помощи обучающимся и группам обуча-

ющихся;  

- поиска и развития талантов, планирования работы по профориентации;  

- разработки/корректировки программы развития и образовательных программ, ин-

дивидуальных траекторий развития обучающихся;  

- анализа качества работы и эффективности деятельности педагогических работни-

ков, формирования индивидуальных траекторий повышения квалификации и системы 

стимулирования работников ОО;  

- подготовки программ и планов повышения квалификации педагогического кол-

лектива и индивидуальных планов развития педагогов;  
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- планирования работы школьных методических объединений; проведения самооб-

следования и подготовки публичных отчетов;  

- оптимизации инфраструктуры и системы управления;   

- планирования внутреннего контроля.   

 

8. Документы ВСОКО 

 

8.1. К документам ВСОКО относятся: 

- отчет о результатах самообследовании; 

- сводные ведомости успеваемости; 

- аналитические справки по результатам мониторингов, опроса удовлетворенности 

родителей (законных представителей), плановых административных проверок и др. 

- аналитические справки-комментарии к результатам внешних независимых диа-

гностик и ГИА; 

- анкетно-опросный материал; шаблоны стандартизованных форм и др.; 

- приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов управления ОО. 

8.2. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется, в зависимости от задач 

административного контроля в текущем учебном году.   
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Приложение 1 

 

Чек-лист оценки реализуемых в МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.»  

образовательных программ  

 

№ Критерии оценки Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся: Чел. 

1.2 Численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу: 

 – начального общего образования; Чел. 

 – основного общего образования; Чел. 

 – среднего общего образования Чел. 

– адаптированные основные образовательные про-

граммы 

Чел. 

– дополнительные общеобразовательные программы Чел. 

1.3 Формы получения образования в ОО: 

– очная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – очно-заочная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – заочная Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 Наличие обучающих, получающих образование:  

 – в семейной форме Чел. 

 – из них - прикрепляемых в качестве экстернов для 

прохождения промежуточной аттестации 

 

 – в форме самообразования Чел. 

 – из них - прикрепляемых в качестве экстернов для 

прохождения промежуточной аттестации 

Чел. 

 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 

– сетевая форма; Имеется/не имеется. 

Количество договоров о се-

тевом взаимодействии 

– с применением электронного обучения и дистан-

ционных образовательных технологий; 

 

Имеется/не имеется. 

Количество единиц рабочих 

программ, где используется 

ЭО и ДОТ 

 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры, содержания и академиче-

ского объема учебного плана требованиям ФГОС 

Соответствует/не соответ-

ствует 

2.2 Наличие индивидуальных учебных планов для уча-

щихся с низкой мотиваций, с ОВЗ, одаренных уча-

щихся;  

Имеется/не имеется 

2.3 Наличие материалов, подтверждающих учет в учеб-

ном плане образовательных потребностей и запросов 

обучающихся и их родителей (законных представи-

телей)  

Имеется/не имеется 

2.4 Наличие рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана. 

Соответствие объема рабочих программ учебным 

Имеется/не имеется 
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планам 

2.5 Соответствие содержания рабочих программ учеб-

ных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по 

всем предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 

требованиям ФГОС 

Соответствует/не соответ-

ствует 

2.6 Наличие программ воспитательной направленности 

и диагностического инструментария для мониторин-

га достижения личностных образовательных резуль-

татов 

Имеется/не имеется 

2.7 Наличие плана внеурочной деятельности  Имеется/не имеется 

2.8 Наличие рабочих программ и другой документации 

по направлениям внеурочной деятельности, их соот-

ветствие содержания заявленному направлению 

Имеется/не имеется 

 

2.9 Наличие программы психолого-педагогического со-

провождения  

Имеется/не имеется 

3. Соответствие образовательной программы концепции развития ОО 

3.1 Наличие материалов, подтверждающих учет потреб-

ностей участников образовательных отношений при 

разработке части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений  

Имеется/не имеется 

3.2 Отражение в пояснительной записке ООП особенно-

стей контингента ОО 

Имеется/не имеется 

3.3 Отражение в пояснительной записке к ООП специ-

фики и традиций образовательной организации, со-

циального запроса потребителей образовательных 

услуг 

Имеется/не имеется 

3.4 Наличие в системе оценки достижения планируемых 

результатов форм, методов оценки и измерительных 

материалов 

Соответствует/не соответ-

ствует  

3.5 Наличие в программах воспитательной направлен-

ности общешкольных проектов с краеведческим 

компонентом 

Соответствует/не соответ-

ствует 

3.6 Доля урочных мероприятий в программах воспита-

тельной направленности 

Соответствует/не соответ-

ствует 

3.7 Наличие в рабочих программ учебных предметов, 

курсов краеведческого компонента 

Имеется/не имеется 

3.8 Наличие в программах формирования/развития УУД 

мероприятий, реализуемых при участии партнерских 

организаций 

Имеется/не имеется 

3.9 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

- по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не имеется 

- обучающихся на дому или получающих длительное 

лечение в санаторно-медицинских учреждениях 

Количество ед./не имеется 

- с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с норма-

тивно развивающимися сверстниками 

Количество ед./не имеется 

- 8-9-х классов, реализующих индивидуальные про-

екты в рамках профориентации 

Количество ед./не имеется 

- профильных классов на уровне среднего общего 

образования 

Количество ед./не имеется 

 - углубленное изучение отдельных предметов Количество ед./не имеется 

3.10 Наличие внешней экспертизы на план внеурочной Имеется/не имеется 
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деятельности 

3.11 Отношение количества рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности к требованиям ФГОС к 

количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на одного 

обучающегося 

3.12 Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется/не имеется 

3.13 Наличие внешней экспертизы на Программу форми-

рования и развития УУД требованиям ФГОС 

Имеется/не имеется 

3.14 Доля урочных мероприятий Программы формирова-

ния и развития УУД в общем объеме программы в 

часах 

% 

3.15 Соответствие учебного плана ООП требованиям 

СанПиН 

Соответствует/не соответ-

ствует 
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Приложение 2 

Оценка предметных результатов обучающихся  

МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» 

 

№ Показатели оценки предметных образовательных результатов 
Единица 

измерения 

1 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» 

и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 

учащихся 

Чел./% 

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому языку Балл 

3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике Балл 

4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку Балл 

5 Средний балл ЕГЭ 11-го класса по математике Балл 

6 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, по-

лучивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому язы-

ку, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

7 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, по-

лучивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по математике, в 

общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

8 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, по-

лучивших результаты ниже установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 11-

го класса 

Чел./% 

9 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, по-

лучивших результаты ниже установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по математике, в общей численности выпускников 11-го 

класса 

Чел./% 

10 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей чис-

ленности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

11 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей числен-

ности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

12 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, по-

лучивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

13 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, по-

лучивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в об-

щей численности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

14 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 

в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности 

учащихся 

Чел./% 

15 Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащих-

ся, в том числе: 

Чел./% 

- муниципального уровня; Чел./% 

- регионального уровня; Чел./% 

 - федерального уровня; Чел./% 

 - международного уровня Чел./% 

16 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих обра-

зование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в 

Чел./% 
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общей численности учащихся 

17 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих обра-

зование в рамках профильного обучения, в общей численности уча-

щихся 

Чел./% 
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Приложение 3 

Оценка метапредметных результатов обучающихся МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» 

 

Группа метапред-

метных образова-

тельных результа-

тов 

Показатели оценки метапредметных образовательных результатов Форма и метод 

оценки 

Уровень начального 

общего образования 
Уровень основного общего об-

разования 
Уровень среднего общего 

образования 

 

Регулятивные УУД Способность принимать и сохранять цели учебной деятельности Педагогическое 

наблюдение Освоение способов 

решения проблем 

творческого и поис-

кового характера 

Умение самостоятельно плани-

ровать пути достижения целей, 

осознанно выбирать наиболее 

эффективные способы решения 

учебных и познавательных за-

дач 

Способность и готовность к 

самостоятельному поиску 

методов решения практиче-

ских задач, применению 

различных методов позна-

ния, в том числе для реше-

ния творческих и поисковых 

задач 

Умение планировать, 

контролировать и 

оценивать свои учеб-

ные действия 

Умение соотносить свои дей-

ствия с планируемыми резуль-

татами, корректировать планы в 

связи с изменяющейся ситуаци-

ей 

Умение самостоятельно 

определять цели деятельно-

сти и составлять планы дея-

тельности, выбирать успеш-

ные стратегии в различных 

ситуациях 

Освоение начальных 

форм познавательной 

и личностной рефлек-

сии 

Умение осознанно выбирать 

наиболее эффективные способы 

решения учебных и познава-

тельных задач 

Владение навыками позна-

вательной рефлексии как 

осознания совершаемых 

действий, границ своего 

знания и незнания, новых 

познавательных задач и 

средств их достижения 

Умение понимать причины успеха / неуспеха учебной деятельности и способность дей-

ствовать даже в ситуациях неуспеха 

 

Познавательные 

УУД 

Использование ИКТ; применение знаково-символических средств в учебных целях Комплексная кон-

трольная работа на 

основе текста 
Первичный опыт ис-

пользования ИКТ и 

применения знаково-

Способность использовать знако-

во-символических средства в 

проектной деятельности и (или) 

Опыт реализации индивиду-

альных проектов с использо-

ванием ИКТ и применения 
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символическими 

средств при решении 

учебных задач 

учебном исследовании знаково-символических 

средств для презентации 

проекта  

Смысловое чтение (читательская грамотность); работа с информацией Комплексная кон-

трольная работа на 

основе текста 
Первичные навыки 

поиска, сбора и про-

стейшей обработки 

информации для реше-

ния учебных задач. 

Начальные знания о 

типах и структуре тек-

стов; опыт создания 

текстов-описаний и 

текстов- повествова-

ний. 

Умение определять 

тему текста и отве-

чать на вопросы по 

тексту 

Умение самостоятельно работать 

с разными источниками инфор-

мации. 

Умение искать информацию, 

факты в комбинированных нели-

нейных текстах, в т.ч. цифровых. 

Владение навыком написание 

текстов различных типов и сти-

лей. 

Устойчивый навык анализа 

изобразительно-выразительных 

средств языка  

Наличие опыта критически 

оценивать и интерпретиро-

вать информацию, получае-

мую из различных источни-

ков. 

Владение приемами стили-

стической вариативности. 

Устойчивый навык интерпре-

тации текстов; вычленения 

актуального текста и подтек-

ста, понимания авторской 

позиции. 

Опыт создания метатекстов 

Логические операции Комплексная кон-

трольная работа на 

основе текста 
Первичное освоение 

логических операций 

и действий (анализ, 

синтез, классифика-

ция) 

Умение определять понятия, 

создавать обобщения, класси-

фицировать, самостоятельно 

выбирать основания и критерии 

для классификации, устанавли-

вать причинно-следственные 

связи, строить логическое рас-

суждение, умозаключение и де-

лать выводы 

Способность изменять позна-

вательные тактики и приемы 

познавательной деятельности 

в зависимости от ее текущих 

результатов. 

Навык самооценки уровня 

сформированности логиче-

ских операций. 

Умение анализировать соб-

ственную познавательную 

деятельность на этапе под-

готовки презентации инди-

видуального проекта 

Коммуникативные 

УУД 

Знание и начальный 

опыт выбора языко-

вых средств в соот-

Активное использование речевых 

средств в соответствии с целями 

коммуникации 

Вариативное использование 

речевых средств в соответ-

ствии с целями коммуника-

Текущий диагно-

стический кон-

троль по русскому 
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ветствии с целями 

коммуникации 

ции 

 

языку  

Взаимодействие с 

партнером, адекватная 

оценка собственного 

поведения 

Умение организовывать учебное 

сотрудничество со сверстника-

ми и педагогами 

Умение продуктивно об-

щаться и взаимодействовать 

в процессе совместной дея-

тельности, учитывать пози-

ции участников деятельно-

сти 

Наблюдение за хо-

дом работы обу-

чающегося в груп-

пе 

Готовность и способ-

ность формулировать 

и отстаивать свое 

мнение 

Готовность и способность учи-

тывать мнения других в процес-

се групповой работы 

Готовность разрешать кон-

фликты, стремление учиты-

вать и координировать раз-

личные мнения и позиции 

Способность осуществлять взаимный контроль результатов совместной учебной деятель-

ности, находить общее решение 
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Приложение 4 

Мониторинг личностного развития обучающихся МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» 

 

Диагностируемое 

личностное качество 
Показатель сформиро-

ванности 
Предмет мониторинга 

по показателю 
Оценочная про-

цедура 
Исполнитель Периодичность 

процедур монито-

ринга 

Сформированность 

личностных УУД 

Готовность и способ-

ность к смыслообразо-

ванию и морально-

этической ориентации 

Количество учащихся, 

демонстрирующих го-

товность и способность 

к смыслообразованию и 

морально-этической 

ориентации 

Встроенное 

наблюдение 

Классный руко-

водитель 

В течение года, в 

рамках классных 

часов 

Сформированность 

активной граждан-

ской позиции, рос-

сийская идентич-

ность 

Наличие ценностной 

ориентации граждан-

ского выбора и владе-

ние общественно-

политической терми-

нологией 

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

наличие ценностной 

ориентации граждан-

ского выбора и владе-

ние общественно-

политической термино-

логией  

Встроенное 

наблюдение. 

Тестирование 

Педагог-

психолог сов-

местно (или 

классный руко-

водитель) с учи-

телем общество-

знания  

Ежегодно, в кон-

це учебного года 

Освоение понятия 

российской идентич-

ности. Принятие куль-

турно-исторических 

практик России 

Количество учащихся, 

освоивших понятие 

российской идентично-

сти и демонстрирую-

щих принятие культур-

но-исторических прак-

тик России 

Опрос. 

Встроенное пе-

дагогическое 

наблюдение 

Педагог-

психолог 

Социально-

культурный опыт 

учащихся 

Единицы портфолио, 

подтверждающие соци-

ально-культурный опыт 

учащегося 

Статистический 

учет 

Классный руко-

водитель 

Готовность к про-

должению  

образования на про-

фильном уровне, к 

Понимание учащимся 

собственных профес-

сиональных склонно-

стей и способностей 

Количество учащихся, 

свое- 

временно ознакомлен-

ных с заключением пе-

Статистический 

учет 

Классный руко-

водитель 

На этапе пред-

профильной под-

готовки и по 

окончании уровня 
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выбору профиля 

обучения 

дагога-психолога о 

своих профессиональ-

ных склонностях и спо-

собностях 

основного общего 

образования 

Положительный опыт 

углубленного изуче-

ния дисциплин учеб-

ного плана, соответ-

ствующих рекомендо-

ванному профилю 

обучения 

Количество учащихся, 

имеющих опыт углуб-

ленного изучения дис-

циплин учебного плана, 

соответствующих ре-

комендованному про-

филю обучения 

Статистический 

учет 

Классный руко-

водитель, тьютор 

Опыт выполнения 

учащимся проектов, 

соответствующих ре-

комендованному про-

филю 

Количество учащихся, 

имеющих завершенные 

и презентованные про-

екты, тематика которых 

соответствует рекомен-

дованному профилю 

обучения 

Статистический 

учет 

Классный руко-

водитель, тьютор 

Готовность и спо-

собность к самораз-

витию на основе су-

ществующих норм 

морали, националь-

ных традиций, тра-

диций этноса 

Освоение учащимися 

существующих норм 

морали, национальных 

традиций, традиций 

этноса 

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

освоение содержания 

понятий: ценностная 

ориентация, нормы мо-

рали, национальная и 

этническая идентич-

ность, семья, брак  

Опрос Педагог-

психолог и (или) 

классный руко-

водитель, учите-

ля обществозна-

ния и (или) лите-

ратуры 

Ежегодно, в кон-

це учебного года 

Опыт выполнения 

учащимся проектов, 

тематика которых 

свидетельствует о пат-

риотических чувствах 

учащегося, его инте-

ресе к культуре и ис-

тории 

Количество учащихся, 

имеющих завершенные 

и презентованные про-

екты, тематика которых 

свидетельствует о пат-

риотических чувствах 

учащегося, его интере-

се к культуре и истории 

своего народа 

Статистический 

учет 

Классный руко-

водитель 

Ежегодно, в кон-

це учебного года 

Сформированность Демонстрация культу- Стабильность посеще- Статистический Классный руко- Ежегодно, в кон-
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культуры здорового 

образа жизни; цен-

ностное отношение к 

труду 

ры здорового образа 

жизни в среде образо-

вания и социальных 

практиках 

ния занятий физиче-

ской культурой. Со-

кращение количества 

пропусков уроков по 

болезни. Соблюдение 

элементарных правил 

гигиены 

учет. 

Отзыв классно-

го руководителя 

водитель, учи-

тель физической 

культуры 

це учебного года 

Сформированность 

ценностного отно-

шения к труду 

Демонстрация уваже-

ния к труду как спосо-

бу самореализации 

Уровень активности 

участия в трудовых 

практиках, в том числе 

в качестве волонтера 

Отзыв классно-

го руководителя 

Классный руко-

водитель 

Ежегодно, в кон-

це учебного года 

Сформированность 

основ экологической 

культуры 

Готовность учащихся 

к экологически без-

опасному поведению в 

быту 

Освоение понятий эко-

логического содержа-

ния. Единицы портфо-

лио, подтверждающие 

социально-культурный 

опыт учащегося 

Опрос. 

Статистический 

учет 

Учитель эколо-

гии или биоло-

гии, классный 

руководитель 

Ежегодно, в кон-

це учебного года 

Результаты данного мониторинга целесообразно дополнить справкой о занятости обучающихся во внеурочных видах деятельно-

сти, справкой о системе учета занятости учащихся в организациях дополнительного образования города. 
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Приложение 5 

 

ОЦЕНКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

Группа условий Критерии оценки 
Единица изме-

рения 

Кадровые 

условия 

Численность/удельный вес численности педагоги-

ческих работников, имеющих высшее образование, 

в общей численности педагогических работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, имеющих высшее образо-

вание педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности педагоги-

ческих работников, которым по результатам атте-

стации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

– первая; 

– высшая 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников в общей численности педа-

гогических работников, педагогический стаж ра-

боты которых составляет: 

– до 5 лет; 

– свыше 30 лет 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских и административно-хозяйственных работни-

ков, прошедших за последние три года повышение 

квалификации по профилю профессиональной дея-

тельности и (или) иной осуществляемой в образова-

тельной организации деятельности, в общей чис-

ленности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности педаго-

гических и административно-хозяйственных ра-

ботников, имеющих профессиональную перепод-

готовку по профилю/направлению профессио-

нальной деятельности или иной осуществляемой 

в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, своевременно прошедших 

повышение квалификации по осуществлению 

образовательной деятельности в условиях ФГОС 

Чел./% 
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общего образования, в общей численности педа-

гогических и административно-хозяйственных 

работников 

Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, охваченных непрерывным 

профессиональным образованием: 

– тренинги, обучающие семинары, стажировки; 

– вне программ повышения квалификации 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, реализовавших методиче-

ские проекты под руководством ученых или 

научно-педагогических работников партнерских 

организаций 

Чел./% 

 Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, являющихся победителями 

или призерами конкурса «Учитель года» 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, являющихся победителями 

или призерами региональных конкурсов профес-

сионального мастерства 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, имеющих публикации в 

профессиональных изданиях на региональном 

или федеральном уровнях 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, ведущих личную страничку 

на сайте ОО 

Чел./% 

Психолого-

педагогические 

условия 

Количество педагогов-психологов в штатном 

расписании 
Чел. 

Количество педагогов-психологов по совмести-

тельству 
Чел. 

Количество социальных педагогов Чел. 

Доля педагогических работников с вмененным 

функционалом тьютора в общем количестве пе-

дагогических работников 

Чел./% 

Доля мероприятий, курируемых педагогом-

психологом в Программе воспитания 
Ед./% 

Доля мероприятий, курируемых педагогом-

психологом в Программе формирования и разви-

тия УУД 

Ед./% 

Доля курсов внеурочной деятельности, разрабо-

танных при участии (соавторстве) педагога-

психолога в общем объеме курсов внеурочной 

деятельности в плане внеурочной деятельности 

Ед./% 

Количество дополнительных образовательных Ед. 
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программ на базе ОО, разработанных при уча-

стии (соавторстве) педагога-психолога  

Наличие оборудованного помещения, приспособ-

ленного для индивидуальных консультаций с 

обучающимися, родителями 

Имеется/не име-

ется 

Наличие оборудованных образовательных про-

странств для психологической разгрузки; рекреа-

ционных зон 

Имеется/не име-

ется 

Материально-

технические усло-

вия 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 
Ед. 

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии 

с ФГОС/федеральными или региональными требо-

ваниями) 

Ед./% 

Наличие читального зала библиотеки, в том чис-

ле: 

– с обеспечением возможности работы на стацио-

нарных компьютерах или использования перенос-

ных компьютеров; 

– с медиатекой; 

– оснащенного средствами сканирования и распо-

знавания текстов; 

– с выходом в интернет с компьютеров, располо-

женных в помещении библиотеки; 

– с возможностью размножения печатных бумаж-

ных материалов 

Да / нет 

Численность/удельный вес численности учащих-

ся, которым обеспечена возможность пользовать-

ся широкополосным интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

Чел./% 

Общая площадь помещений, в которых осу-

ществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося 

Кв. м 

Учебно-

методическое и ин-

формационное обес-

печение  

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы в общем количестве 

единиц хранения библиотечного фонда, состоя-

щих на учете, в расчете на одного учащегося 

Ед./% 

Количество экземпляров справочной литературы 

в общем количестве единиц хранения библиотеч-

ного фонда, состоящих на учете, в расчете на од-

ного учащегося 

Ед. 

Количество экземпляров научно-популярной ли-

тературы в общем количестве единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в рас-

чете на одного учащегося 

Ед. 

Соответствие используемых учебников и учеб- Соответствует/не 
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ных пособий федеральному перечню соответствует 

Наличие общедоступного аннотированного пе-

речня информационных образовательных ресур-

сов интернета 

Да/Нет 

Количество единиц электронных образователь-

ных ресурсов, используемых при реализации ра-

бочих программ по предметам учебного плана 

Ед. 

Количество единиц цифровых программных про-

дуктов, используемых при реализации плана вне-

урочной деятельности 

Ед. 

Количество единиц цифровых программных про-

дуктов, используемых для обеспечения проект-

ной деятельности обучающихся 

Ед. 

 

Соответствие структуры и содержания сайта тре-

бованиям статьи 29 Федерального закона № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

Соответствует/ 

не соответствует 
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